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Satzung
des Familienbundes der Katholiken im Erzbistum Paderborn e.V.

§1
1)

Name, Rechtsform, Sitz, Geschéftsjahr

Der im Gebiet des Erzbistums Paderborn bestehende Verein fithrt den Namen ,Familienbund der Ka-
tholiken im Erzbistum Paderborn e.V." - nachstehend Familienbund genannt -. Er hat seinen Sitz in
Paderborn und ist in das Vereinsregister eingetragen. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Er ist
dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V. als korporatives Mitglied angeschlossen.

(2) Der Verein wendet das kirchliche Arbeitsrecht, insbesondere die Grundordnung des kirchlichen Diens-

tes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse und die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) in ihren
jeweils gultigen, vom Erzbischof von Paderborn in Kraft gesetzten Fassungen, an.

(3) Unbeschadet der zivilrechtlichen Rechtsform hat der Verein kirchenrechtlich den Status eines privaten

§2
1)

)

®3)

(4)

nicht rechtsfahigen kanonischen Vereins von Glaubigen gem. cc.298 ff. CIC. Er untersteht der kirchli-
chen Vereinsaufsicht des Erzbischofs von Paderborn (vgl. § 15).

Zweck

Der Familienbund ist der Zusammenschluss von Familien und Einzelpersonen, katholischen Verban-
den, Gruppen und Institutionen im Erzbistum Paderborn, die sich fur die Belange von Ehe und Familie
einsetzen und die Ziele des Vereins unterstiitzen.

Zweck des Vereins ist es, sich fir gute Rahmenbedingungen des Familienlebens einzusetzen und alle
Kréfte im 6ffentlichen Leben, die der Familie den ihr gebihrenden Rang in Gesellschaft, Staat und
Kirche zuerkennen, zu unterstitzen. Fir die speziellen Rahmenbedingungen eines christlichen Ehe-
und Familienlebens will sich der Familienbund dartber hinaus besonders einsetzen.

Auf der Basis christlicher Wertvorstellungen verfolgt der Familienbund folgende Ziele:
 Ehe und Familie als zentrale Lebensform in der Gesellschaft anzuerkennen und zu férdern

» die Rahmenbedingungen fur die Beziehungs- und Erziehungsfahigkeit der Familie zu sichern und
zu verbessern

» Eltern zu unterstiitzen ihre Mitwirkungsrechte in Kindertagesstatten, Schulen und am Arbeitsplatz
wahrzunehmen

» die gesellschaftliche und wirtschaftliche Situation von Ehe und Familie abzusichern und stetig zu
verbessern

» strukturelle Benachteiligung von Ehe und Familie in der Gesellschaft zu beseitigen

» dabei mitzuwirken, dass die Bedurfnisse und Anliegen von Ehe und Familie auf allen kirchlichen
Ebenen und in katholischen Einrichtungen wahrgenommen werden

» dafir einzutreten, dass Familien fordernde Einrichtungen und Leistungen erhalten und ausgebaut
werden.

Diese Ziele verwirklicht der Familienbund u. a. durch:
» FoOrderung familienpolitischer Arbeit

* Vernetzung der Familien mit anderen Erziehungs- und Bildungstragern in Dekanaten und Pasto-
ralverbinden

» Unterstitzung von Eltern beim Eintreten fir die Rechte von Familien in der Gesellschaft und bei
der Wahrnehmung ihrer Mitwirkungsrechte.

* Malnahmen der Erwachsenen- und Familienbildung
e Ausbildung von Multiplikatoren fiir Familienarbeit
» religidse Veranstaltungen

» Tagungen, Fachkonferenzen, Familientage, Studienfahrten, Schulprojektwochen, Vortrage und
Diskussionsveranstaltungen

Seite 2 von 8



Satzung
des Familienbundes der Katholiken im Erzbistum Paderborn e.V.

§3
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§4
(1)
(2)
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(4)

§5

§6

» Forderung von birgerschaftlichem Engagement (Ehrenamt) fur die Belange von Familien
» Erarbeitung von Stellungnahmen und Eingaben bzw. Mitwirkung an der Erarbeitung
» Mitarbeit in Gremien

» Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Gruppen, insbesondere mit den Mitgliedsver-
banden, mit dem Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn e.V., mit dem Di6zesankomitee, mit
den Gliederungen des Familienbundes auf Bundes- und Landesebene und mit anderen Familien-
verbanden

* Zusammenarbeit mit Wissenschaftlern, Politikern und Behdrden
« Offentlichkeitsarbeit

Gemeinnutzigkeit

Der Familienbund verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinntitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung in ihrer jeweils
gultigen Fassung. Der Familienbund ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftli-
che Zwecke.

Mittel des Familienbundes dirfen nur fir die satzungsgemafien Zwecke verwendet werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Familienbundes fremd sind, oder durch
unverhaltnismanig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

Mitgliedschaft
Mitglieder kénnen die in 8 2 Abs. 1 genannten natirlichen und juristischen Personen werden.
Uber die Annahme der schriftlichen Beitrittserklarung entscheidet abschlieRend der Diézesanvorstand.

Die Mitgliedschatft ist kiindbar in schriftlicher Form zum Ende eines Kalenderjahres. Die Kindigungs-
frist betragt vier Wochen.

Ein Ausschluss kann nur erfolgen, wenn ein Mitglied erheblich gegen die Interessen des Familienbun-
des oder seine Pflichten als Vereinsmitglied verstof3en hat. Ein Antrag auf Ausschluss eines Mitglieds
kann von jedem Mitglied gestellt werden und ist an den geschaéftsfithrenden Vorstand zu richten. Uber
den Antrag auf Ausschluss entscheidet der Di6zesanvorstand nach vorheriger Anhérung des betroffe-
nen Mitglieds. Das ausgeschlossene Mitglied kann gegen eine fiir es negative Entscheidung innerhalb
von 14 Tagen nach Bekanntgabe Widerspruch einlegen, Uber den der Hauptausschuss in seiner
nachsten Sitzung entscheidet; bis dahin ruhen die Mitgliedschaftsrechte.

Mitgliedsbeitrage

Die Mitglieder zahlen einen jahrlichen Beitrag an den Familienbund. Die Hohe der Mitgliedsbeitrage
und die Einzelheiten der Beitragserhebung werden vom Hauptausschuss festgelegt.

Organe

Organe des Familienbundes sind:

a) der geschaftsfiilhrende Vorstand,
b) der Dibzesanvorstand,

c) der Hauptausschuss,

d) die Mitgliederversammlung.
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(1)
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(4)

§8

§9
(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Di6zesanvorstand

Standiges Fuhrungsorgan des Familienbundes ist der Diézesanvorstand. Ihm gehoren als stimmbe-
rechtigte Mitglieder an:

a) der | die Dibzesanvorsitzende,
b) seine I ihre drei Stellvertreter(innen),
c) funf bis acht vom Hauptausschuss gewahlte Beisitzer(innen).

Der | die Geschéftsfuihrer(in) nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Ditzesanvorstandes
teil.

Die Mitglieder zu Abs. 1a), b) und c) werden vom Hauptausschuss fir die Dauer von vier Jahren ge-
wahlt.

Der Didzesanvorstand ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemal eingeladen wurde und mindestens
die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Er tagt mindestens viermal jahrlich.

Dem Ditzesanvorstand obliegt die Beschlussfassung Uiber alle wesentlichen Angelegenheiten des
Familienbundes, sofern sie nicht nach dieser Satzung Aufgabe eines anderen Organs sind. Dazu ge-
horen insbesondere auch die Beschlussfassungen tiber den Haushaltsplan und die Jahresrechnung.

Geistliche(r) Beirat/Begleiter(in)

Der Erzbischof von Paderborn ernennt auf Vorschlag des Ditzesanvorstandes einen Geistlichen Bei-
rat oder eine(n) Geistliche(n) Begleiter(in). Der Geistliche Beirat, der / die Begleiter(in) nimmt mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Diézesanvorstandes und des Hauptausschusses teil. Er / Sie ist
jederzeit zu héren.

Geschaéftsfuhrender Vorstand

Der geschéftsfiihrende Vorstand besteht aus den in 8 7 Abs. 1 a) und b) genannten Mitgliedern des
Dib6zesanvorstandes, also dem / der Di6zesanvorsitzenden und seinen / inren drei Stellvertre-
ter(inne)n.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Di6zesanvorsitzende und die stellvertretenden Vorsit-
zenden. Sie sind vertretungsberechtigt, wenn zwei von ihnen gemeinsam handein.

Die Einberufung und Leitung der Sitzungen der Organe des Familienbundes erfolgt durch den Di6ze-
sanvorsitzenden / die Vorsitzende, bei Verhinderung durch eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n.

Der geschéftsfihrende Vorstand entscheidet an Stelle des Didzesanvorstandes iiber die laufenden
Geschafte, soweit diese nicht dem / der Geschaftsfihrer(in) Gbertragen sind, und in dringenden Ange-
legenheiten. Der Diozesanvorstand ist auf seiner nachsten Sitzung Uber die Beschlussfassung tber
dringende Angelegenheiten zu unterrichten.

Der geschéftsfilhrende Vorstand kann die Fiihrung und Uberwachung der laufenden Geschifte ganz
oder teilweise einem/r Geschéftsfiihrer(in) Gbertragen.

§ 10 Hauptausschuss

(1)

Dem Hauptausschuss gehéren an
als stimmberechtigte Mitglieder:

a) die Mitglieder des Ditzesanvorstandes,
b) die in der Mitgliederversammlung gemaf 88 11, 14 bestimmten Familienbeauftragten,
c) je ein(e) Vertreter(in) der Mitgliedsverbande und -organisationen gemaf 8 2 Abs. 1;
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(6)

(7)
(8)

mit beratender Stimme:

d) der/ die Geistliche Beirat / Begleiter(in)

e) ein(e) benannte(r) Vertreter(in) der Hauptabteilung Pastorale Dienste / Fachbereich ,Ehe- und
Familienpastoral” im Erzbischéflichen Generalvikariat Paderborn

f) bis zu funf weitere vom Hauptausschuss hinzugewahlte Personen.

Der Hauptausschuss bestimmt als oberstes beschlussfassendes Organ die Grundsatze fir die Arbeit
des Familienbundes.
Ihm obliegen insbesondere

a) die Wahl der Mitglieder des Di6zesanvorstandes gemaR 8 7 Abs. 1 und die Festlegung der Zahl
der gemaR § 7 Abs.1c) jeweils zu wahlenden Beisitzer(innen);

b) die endgtiltige Entscheidung Uiber den Ausschluss von Mitgliedern;

c) die Beschlussfassung Uber die Entlastung des Didzesanvorstandes, wobei die Mitglieder des Di6-
zesanvorstandes nicht stimmberechtigt sind,;

d) Die Entscheidung tUber Satzungsanderungen. Diese bedurfen der 2-Drittel-Mehrheit der anwesen-
den stimmberechtigten Ausschussmitglieder.

Mindestens einmal jahrlich erstattet der geschéftsfiihrende Dibzesanvorstand dem Hauptausschuss
einen Rechenschaftsbericht. Er legt dazu den durch eine fachkundige Person gepriiften Jahresab-
schluss vor.

Der Hauptausschuss tagt mindestens zweimal im Kalenderjahr. Jede nach dieser Satzung ordnungs-
gemal einberufene Sitzung des Hauptausschusses ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig. Der Ditézesanvorstand ist zur Einberufung einer au3erordentlichen
Hauptausschusssitzung verpflichtet, wenn zumindest ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter
Angabe von Grinden verlangt.

Mitgliederversammlung

Die nattrlichen Personen (Einzelmitglieder) des Familienbundes gemaR 8 2 Abs. 1 der Satzung Uiben
ihre Mitgliedsrechte in der Mitgliederversammlung aus.

Die Mitgliederversammlung bestimmt die Familienbeauftragten gemaf § 14. Fir jedes Dekanat kann
zu Beginn der Amtsperiode des Didzesan-Vorstandes ein(e) Familienbeauftragte(r) bestimmt werden.

Die Mitgliederversammlung nimmt Berichte des Ditzesanvorstandes entgegen. Ihr obliegen weitere
Aufgaben, soweit sich diese aus der Satzung oder gesetzlich ergeben.

Einmal jahrlich findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Der Dibézesanvorstand ist zur Ein-
berufung einer aul3erordentlichen Mitgliederversammlung verpflichtet, wenn mindestens ein Drittel der
Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von Griinden verlangt.

Jede ordnungsgemal eingeladene Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der er-
schienenen Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung wird von dem / der Di6zesanvorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung
von einem der stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

Zu Beginn der Mitgliederversammlung ist ein(e) Schriftfihrer(in) zu wahlen.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich ausgeibt werden.
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§ 12 Einladungen, Abstimmungen, Amtszeiten, Protoko  lle

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

§13

§14

Zu allen Versammlungen ist mindestens 14 Tage vorher schriftlich (per Brief, Telefax oder E-Mail)
einzuladen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag.
Das Einladungsschreiben gilt den Mitgliedern als zugegangen, wenn es an die letzte dem Verein be-
kannt gegebene Anschrift, Faxnummer bzw. E-Mail-Adresse gerichtet war. Wenn der Termin bereits
vorher vom Organ beschlossen wurde oder alle satzungsgemafen Mitglieder des Organs auf die La-
dungsfrist verzichten, ist die schriftliche Einladung nicht erforderlich. Die Einladung muss eine Tages-
ordnung enthalten, in der insbesondere die Gegensténde der Beschlussfassung zu bezeichnen sind.
Wahlen sowie Anderungen von Satzung oder Geschaftsordnung sind vor einer Versammlung hinrei-
chend konkret anzukiindigen. Die Tagesordnung ist zu erganzen, wenn dies ein Mitglied gegentber
dem geschaftsfiihrenden Vorstand bis spatestens eine Woche vor dem angesetzten Termin schriftlich
beantragt. MaRRgeblich ist der Zugang des Schreibens beim geschaftsfihrenden Vorstand oder in der
Geschéftsstelle. Die Erganzung ist zu Beginn der Versammlung bekannt zu machen.

Abstimmungen finden offen durch Handzeichen statt, sofern nicht in dieser Satzung oder in einer Ge-
schaftsordnung anderes bestimmt ist. Bei Abstimmungen und Wahlen entscheidet die einfache Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen bleiben unbericksichtigt.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Im Falle der Stimmengleichheit bei Wahlen ist der
Wahlgang hdchstens zweimal zu wiederholen; bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Auf Antrag eines Viertels der anwesenden Mitglieder eines Organs ist geheim abzustimmen.

Die Wahlen der Mitglieder des Ditzesanvorstandes erfolgen geheim; der Hauptausschuss kann be-
schliel3en, Uber mehrere Positionen in einem Wahlgang zu entscheiden.

Satzungsanderungen bedirfen der Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Alle Gewahlten bleiben so lange im Amt, bis eine Neuwabhl erfolgt ist. Nachwahlen erfolgen fiir den
Rest der Amtszeit.

Bei Bedarf konnen die Gremien sich eine Geschéaftsordnung geben, die den Bestimmungen dieser
Satzung nicht widersprechen darf.

Uber die Sitzungen aller Organe soll ein Ergebnisprotokoll gefiihrt werden. Protokolle unterzeichnen
der / die Versammlungsleiter(in) und der /die Schriftfihrer(in).

Geschaftsfuhrung

Der / Die Dibzesangeschéftsfiihrer(in) wird vom Didzesanvorstand auf Vorschlag des geschaftsfih-
renden Vorstandes bestellt. Er / Sie fiihrt die Geschéafte des Familienbundes hauptamtlich nach den
Vorgaben des geschaftsfihrenden Vorstandes. Ihm / Ihr unterstehen die Mitarbeiter der Geschafts-
stelle. Er / Sie fuhrt die Beschlisse der Organe auf Didzesanebene aus. Das Néhere regeln die ge-
maf 8§ 12 Abs. 4 erlassenen Geschaftsordnungen der Organe und die mit dem/der Geschaftsfiihrer(in)
abgeschlossenen Vertrage.

Der/die Ditzesangeschéftsfihrer/in gehort der rémisch-katholischen Kirche an.

Familienbeauftragte

Der Familienbund strebt an, in allen Dekanaten der Erzdiézese Familienbeauftragte zu gewinnen.

Die Familienbeauftragten des Familienbundes in den Dekanaten sollen die Ziele und Aufgaben des
Familienbundes in den Dekanaten gegeniber den o6rtlichen 6ffentlichen und kirchlichen Stellen wahr-
nehmen und vertreten. Sie sollen eine Zusammenarbeit mit den Dekanats- und Pfarrgemeinderéten
sowie den familienorientierten Einrichtungen und Verbanden anstreben.

Die Familienbeauftragten werden von der Mitgliederversammlung bestimmt und gehéren dem Haupt-
ausschuss als stimmberechtigte Mitglieder an.
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§15

(1)

(2)

(3)

§16
1)

()

§17

Kirchliche Vereinsaufsicht

Als privater nicht rechtsfahiger kanonischer Verein von Glaubigen untersteht der Verein der kirch-
lichen Vereinsaufsicht des Erzbischofs von Paderborn geméaf: dem kirchlichen Recht und den ge-
billigten Statuten (Vereinssatzung). Die Aufsicht wird durch das Erzbischdéfliche Generalvikariat
ausgedlbt, das sich jederzeit Gber alle Angelegenheiten des Vereins unterrichten kann.

Folgende Beschliisse bzw. Rechtsakte des Vereins bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Ge-
nehmigung durch die kirchliche Aufsicht:

a) Erwerb, Belastung oder Verauf3erung von Grundstiicken;

b) Erwerb, Anderung, VerauRerung oder Aufgabe von Rechten an Grundstiicken;

¢) Planung und Durchfiihrung von Baumaflinahmen mit einem Gegenstandswert von mehr
als € 100.000 im Einzelfall;

d) Aufnahme und Hingabe von Darlehen;

e) Abgabe von Burgschafts-, Patronats- oder Garantieerklarungen;

f) Bestellung des/der Geschéftsfiihrer/in sowie Abschluss und vertragliche Anderung seines/ihres
Dienst- oder Arbeitsvertrages;

g) Gesellschaftsvertrage sowie Erwerb und Verdul3erung von Geschéaftsanteilen;

h) Ubertragung, Ubernahme oder SchlieBung von Anstalten oder Einrichtungen;

i) Einleiten von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten;

j) Satzungsanderungen;

k) Umwandlungen, insbesondere Verschmelzung oder Formwechsel;

) Auflésung des Vereins.

Der Familienbund legt dem Erzbischéflichen Generalvikariat den Rechenschaftsbericht und den
gepriften Jahresabschluss spatestens vor Ablauf des sechsten Monats des auf den Abschluss-
stichtag folgenden Jahres vor.

Auflésung

Eine Auflosung des Familienbundes kann nur vom Hauptausschuss mit Dreiviertelmehrheit der anwe-
senden Mitglieder beschlossen werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Familienbundes oder bei Wegfall seines bisherigen Vereinszwe-
ckes fallt das Vereinsvermdgen an den Erzbischéflichen Stuhl in Paderborn mit der Auflage, es unmit-
telbar und ausschlief3lich fir gemeinndtzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts
Steuerbeglinstigte Zwecke der Abgabenordnung in ihrer jeweils gliltigen Fassung zu verwenden, wo-
bei die Zielsetzung des Familienbundes mdglichst zu berlcksichtigen ist.

Inkrafttreten

Diese Satzung wurde am 26. Marz 2009 vom Hauptausschuss beschlossen und tritt mit sofortiger
Wirkung in Kraft. Gleichzeitig verliert die bisherige Satzung ihre Gliltigkeit.
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Die Beschlussfahigkeit des Hauptausschusses des Familienbundes auf seiner Sitzung am 26.03.2009 im
Meinwerkinstitut, Paderborn wurde durch den Diézesanvorsitzenden Herrn Christian Laskowski festgestellt
und im Protokoll festgehalten. Der vorliegende Satzungsentwurf wurde von den Mitgliedern des Hauptaus-
schusses einstimmig angenommen.

Di6zesanvorsitzender

Herr Christian Laskowski
Wasserwerkstrasse 3, 33129 Delbriick Unterschrift

stellvertretende Vorsitzende

1) Franz Blumenrohr,
Dietrich-Bonhdofer Str.4a, 59558 Lippstadt Untérst

2) Norbert Kloidt,
Brahmsweg 14, 59457 Werl Unterschrift

3) Elmar Dransfeld,
Am Quambusch 56, 58135 Hagen Unterschrift
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